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Dates de mission 
 
La mission SPOT est prévue du 26 juin au 8 Juillet. Départ équipe le 22 juin. Retour le 10 Juillet. 
 
 

 
 
 
 
 

Historique 
 
Cette mission s’inscrit dans la convention partenariale signée avec le gouvernement de la province de 
Southern Leyte et le Sogod Bay Scuba Resort jusqu’en Décembre 2024. 
Lieu de la mission : au sud-est des Philippines, dans la province de Southern Leyte, près de la ville de Padre 
Burgos dans le Sogod Bay Scuba Resort 
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Correspondants 

Responsable de mission Eric LEFRANCOIS Tél     : +33 6 80 67 37 00 
Email : eric-lefrancois@wanadoo.fr 

Co-responsable de mission Serge MULLER 
Tél     : +33 6 71 02 42 95 
Email : bs.muller@free.fr 
 

Correspondant Phil Mc GUIRE 
Tél     : +639155207274 
            +639088883559 
Email : info@sogodbayscubaresort.com 

Centre d’accueil Sogod Bay Scuba Resort 

Sogod Bay Scuba Resort 
Brgy Lungsodaan, Padre Burgos 
Southern Leyte 
Philippines 6602 

Objectifs 
 
Cette mission devait accueillir 14 élèves locaux. Juste avant de partir, ils étaient 12 inscrits. Une fois sur place, 
3 d’entre eux n’ont pas suivi la formation car ils ont eu un décès dans leur famille. Ce n’est pas nouveau de 
constater qu’entre le nombre d’étudiants souhaité par nos partenaires et la réalité il y a toujours au moins 3 
absents. Nous avons partagé ce constat et que pour nous cela renvoyait aux besoins réels au niveau local. Ce 
point est développé un peu plus loin. Pour mémoire, les objectifs pour les 2 semaines de mission étaient les 
suivants : 

- En termes de formation 
Semaine 1 : Formations RESCUE EFR 
Semaine 2 : Formations RESCUE EFR  
Le programme était détaillé dans le carnet pédagogique. Il se fondait sur une répartition en 2 groupes 
d’étudiants afin de permettre : 

- Plus de sécurité parce que le ratio encadrants/élèves est de 3 encadrants pour 4 ou 5 élèves 
- Plus de possibilité d’individualisation des apprentissages 
- Et aux DM d’être le plus souvent en exercice dans l’eau, plutôt que d’être spectateur de cours 

théorique ;  
 
Nous avons profité également de notre présence et plus particulièrement de celle de Béatrice Castell Llevot, 
accompagnatrice active et membre du CCE, pour évaluer le devenir des stagiaires formés par la mission et le 
projet pour ceux qui sont en cours de programme. 
 

Action liée à la protection de l’environnement 
 
Grâce aux liens entretenus par PDM avec l’université de Padre Burgos, nous avons eu une présentation 
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de leurs actions pour la sauvegarde des mangroves sur la baie et contribuer à leurs restauration, 
préservation en plantant des jeunes pousses qui seront implantées lors de notre prochaine venue en Octobre 
2023.  
 

 

Équipiers (Encadrants et Non Encadrants) 
 
L’équipe de la mission était composée de 6 encadrants PdM, 2 accompagnantes actives. 
Cette équipe a été constituée d’encadrants de la dernière mission sur Leyte (Décembre 2022).  
Michael, nouveau responsable pédagogique en l’absence de Philippe, a été appuyé par Jérôme lors de la 
préparation et l’évaluation. 
 
Pour les 2 semaines l’équipe se composait comme suit : 
 

• Encadrants 
 
Eric LEFRANCOIS   Divemaster (Responsable de la Mission) 
Serge MULLER   AI (Co-Responsable de la Mission) 
Michael PULLEN   OWSI (Responsable pédagogique) 
Manuel GOIX    OWSI 
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Michel GASQ    Divemaster (Responsable logistique plongée) 
Sliman BELKACEMI   Divemaster  

 
• Accompagnante Active 

 
Michèle PULLEN   Support Logistique hors plongée  
Beatrice CASTELL Llevot  Membre du CCE et en charge de l’évaluation sur le devenir des stagiaires 

 
 

 
• Élèves 

 
9 élèves composaient les groupes de la formation rescue/EFR, 2 femmes et 7 hommes qui avaient obtenu 
l’OWD et l’AOWD en Décembre.   
 
 
 

Matériels, équipements 
 
Pour cette mission, chaque encadrant avait son équipement complet de plongée, un parachute, un compas, 
un jeu de tables de plongée. Chaque élève était en possession de son matériel excepté les ordinateurs qui ont 
été prêtés par PDM. 
 
Le centre de plongée partenaire, le Sogod Bay Scuba Resort, à mis à disposition les bouteilles d’air, un 
bateau. 
L’équipe a été hébergée au centre de plongée qui propose également la restauration. 
 
 
 

Les éléments saillant du bilan pouvant aider à cons erver ce qui fonctionne bien et 
améliorer les points ayant posés difficultés… 
 
L’évaluation a été réalisée dans un premier temps entre le bureau, le responsable de mission et le 
responsable pédagogique. Il en ressort l’intérêt : 

- D’opter pour une organisation en deux groupes pour les raisons évoquées ci-dessus. L’organisation en 
un groupe retirant les avantages de l’organisation en 2 groupes en matière de personnalisation de la 
pédagogie, l’emploi des DM et le renforcement de la sécurité 

- De conserver l’idée d’écrire un planning des séances sur les 15 jours qui facilite l’organisation et la 
référence commune pour l’équipe. 

- De considérer les DM comme des assistants en capacité de réaliser des exercices de formation sous 
la supervision des instructeurs. L’instructeur conservant la responsabilité de déléguer ou pas les 
exercices à réaliser en fonction des éléments (niveau, conditions, nature de l’exercice, niveau et 
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expérience du DM…) soumis à sa seule appréciation.  
Pour prévenir les ambiguïtés sur ce qui sera pris en charge par les DM, il est nécessaire qu’un 
échange ait lieu avant le départ en mission, une fois l’équipe connue, précisant ce qui pourra être 
délégué et ce qui ne le sera pas.  

 
Le deuxième temps d’évaluation a eu lieu avec l’ensemble de l’équipe. Ce qui a été mis en avant : 

- Conserver la préparation en amont et l’organisation logistique qui donne satisfaction. 
- Les points ci-dessus ont été repris et il a été souligné l’investissement des DM lors de cette mission et 

la nécessité de bien le prévoir en amont et de manière commune pour éviter les déceptions et 
d’éventuels ressentiments. 

- L’importance et l’intérêt du travail d’évaluation sur le devenir des élèves du programme à divulguer très 
largement. 

- L’action mise en place sur la sauvegarde de l’environnement en lien avec l’université. 
 
 

 


